
Profiel nieuw bestuurslid 2026 

Voor uitbreiding van het huidige bestuur zoeken wij iemand die ons wil versterken. 
We zijn blij met iemand die actief in het (antroposofische) werkleven staat, die een dag 
per week onbezoldigd vrij kan maken en die specifieke taken op zich wil nemen. 

De AViN bevindt zich na 100 jaar in een nieuwe fase waarin van belang is de spirituele 
bron te laten stromen (esoterische impuls) en tegelijk nieuwe vormen en wegen te 
creëren (metamorfose). 
Er is gezien het streven naar diversiteit en pariteit een voorkeur voor een vrouw. 

Antroposofie 

–          je bent lid van de AViN 
–          je bent of wordt lid van de Vrije Hogeschool voor Geesteswetenschap 
–          je wilt onze daden (organisatie, interactie en communicatie) bij de tijd te brengen 

Bestuurswerk 

–          je hebt ervaring met verantwoording dragen 
–          je benadert mensen en vraagstukken dialogisch 
–          je werkt mee aan onze netwerkvergroting 
–          je draagt ons algemeen en financieel beleid 

Bestuursteam 

–          je draagt bij aan het bestuur als team met teamspirit 
–          je hecht aan helderheid en doelgerichtheid 
–          je benoemt waar gaten vallen of valkuilen zijn 

Taken 

–          we verdelen taken – in onderling overleg – naar tijd, talent en impuls 
–          je intensiveert het contact met regionale en lokale leden / groepen 
–          je intensiveert onze interne en externe netwerkvorming 
–          je weet andere leden te betrekken bij wat je doet 

Er is een nieuw Beleidsplan in ontwikkeling en een overzicht van wat de huidige 
bestuursleden dit jaar doen (Bestuursactiviteiten 2025). Er is financieel beleid 
aangaande initiatieven van leden (zie hieronder). 

Er is per bestuurslid een bedrag beschikbaar van 250 euro per bestuursvergadering 
(vacatiegeld inclusief onkosten); we bespreken halfjaarlijks wat ieder op dat moment 
nodig heeft. We vergaderen in de regel twee keer per maand van 13.30 tot 21.30 uur 
gedurende 10 maanden per jaar. 

Namens het bestuur 
Pim Blomaard 


